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BAGFW-Fachtagung ,Freiwilliges Engagement starken! Fir ein
selbstbewusstes Ehrenamt fur und mit gefliichteten Menschen*

Workshop: Pravention und Bekampfung von Arbeitsausbeutung
Gefllchteter

Jochen Empen, Projekt Support Faire Integration, DGB Bildungswerk BUND

Susanne Riepe, Projekt Faire Integration Brandenburg, Caritas

Berlin, 29.11.2019
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Arbeitsmarktintegration von Geflichteten

Erwerbsbeteiligung deutlich steigend

21 % der seit 2013 gekommenen Geflichteten waren im 2. Halbjahr
2017 erwerbstatig (IAB-Kurzbericht 3/2019: 9).

420.184 Beschaftigte (SV-pflichtig und Minijobs) aus den 8 Haupt-
Asylherkunftslandern im August 2019 (Achtung: nicht alles Geflichtete)
(IAB-Zuwanderungsmonitor Oktober/2019: 4).

Ubergang aus der Arbeitslosigkeit tiberwiegend in die Leiharbeit
(ca.30 %), dann andere wirtschaftliche Dienstleistungen und
Gastgewerbe (Daten BA).

Deutlich niedrigere Lohne als restliche Beschaftigte in Deutschland:
Durchschnittlicher Bruttoverdienst der Gefllichteten ca. 1000 €/Monat

Im Vergleich verdienen vollzeitbeschaftigte Gefllichtete 45 % weniger
als alle anderen Vollzeitbeschaftigten in Deutschland (IAB-Kurzbericht
3/2019: 9).
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Beratung zur Fairen Integration

Faire Integration: Beratungsstellen in

Beratung zu sozial- und Deutschland

arbeitsrechtlichen Fragen
Zielgruppe: Gefliichtete und
Angehorige von nicht-EU-
Staaten

Information: Projektstandorte
auf www.faire-integration.de

l FAIRE

INTEGRATION

Aufbau von Beratungsstellen
und Supportstruktur ab Ende
2017

Uberwiegend
gewerkschaftsnahe Trager

17 Teilprojekte

3.294 Beratungen von Ende
2017 bis Juni 2019
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Forderprogramm IQ: Organigramm

BUNDESEBENE

BAMF Mittelverwaltung BMAS Mittelgeber

BMBF & BA Kooperationspartner

Multiplikatorenprojekt 5 1Q Fachstellen
(MUT 1Q)

Support Faire Integration (SFI)

Portal ,,Anerkennung in Deutschland”
.

REGIONALEBENE

16 Landesnetzwerke und Landeskoordinationen

l

Teilprojekte
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Anerkennungsberatung QualifizierungsmaBnahmen im Kontext Interkulturelle Kompetenzentwicklung Regionale Fachkraftenetzwerke
des Anerkennungsgesetzes der zentralen Arbeitsmarktakteure — Einwanderung

Faire Integration

Finanziert aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) Finanziert aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
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Angebot der Beratungsstellen , Faire Integration®

Beratung in arbeits- und sozialrechtlichen Fragestellungen

Fragen, die direkt mit dem Arbeitsverhaltnis zusammenhangen, z.B. Bezahlung,
Arbeitszeit, Urlaub, Krankenversicherung etc.

Wenn tiefergehende juristische Beratung oder Vertretung notwendig, Verweis an
andere Stellen

Niedrigschwellige Infoveranstaltungen flr die Zielgruppe mit grundlegenden Infos
zum Arbeitsrecht, Sensibilisierung: Worauf muss ich achten? Wie kann ich mich
vor Arbeitsausbeutung schitzen?

Zusammenarbeit mit Beratungsstellen, Arbeitsverwaltung, Gewerkschaften,
Kammern, Unterstitzungsstrukturen usw.

Keine Beratung u.a. zu aufenthaltsrechtlichen Fragen
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Support Faire Integration: Zustandigkeiten und Schwerpunkte

Unterstltzung der Landesnetzwerke/Tellprojekte beim Aufbau der
Beratungsstellen

,Second-Level-Support* in der Beratungsarbeit
Erstellen von Informationsmaterialien (Flyer, Broschiire)
Aufbau einer Internetseite

Entwicklung eines Handbuchs fir die Beratenden
Zusammenstellen von Methoden guter Beratungspraxis
Prasentation des Projekts nach aul3en/Pressearbeit

Direkte Beratung an drei Standorten in Kooperation mit Fl vor Ort:
Dortmund, Frankfurt am Main, Nirnberg

Zusammenarbeit mit DGB-Projekt Faire Mobilitat/Transfer von Know-
How, Zusammenarbeit mit DGB-Strukturen und Mitgliedsgewerkschaften
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Sprachen: Infos zur Orientierung
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Deutsch - Tigrinja
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Haufig vorkommende Probleme in der Beratung von Faire
Integration

e Zu niedrige oder ausbleibende Bezahlung, Lohnfortzahlung
« Aufhebungsvertrage statt regularen Kiindigungen

* Nicht gewahrter Urlaub

e Sanktionen beim Jobcenter

* Inkorrekte Anwendung von Regelungen in der Leiharbeit

« Sehr unterschiedliche Problemlagen, auch abhéangig von der
aufenthaltsrechtlichen Situation der Betroffenen und Einsatzbereich,
Beschaftigungsform
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Faire Integration Brandenburg

Die Beratungsstellen unterstitzen gefliichtete Menschen dabei, sich
vor Ausbeutung und Benachteiligung zu schitzen und sich dagegen zur
Wehr zu setzen:

durch Kenntnis tber die eigenen Rechte und Pflichten im
Arbeitsverhaltnis, denn

sie ist auch Grundlage daftr, prekare Beschéaftigungsbedingungen
zu Uberwinden und gute Arbeit in Deutschland zu finden.

Denn nur, wer seine Rechte kennt, kann diese auch einfordern.



Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

I F

||
AIRE
INTEGRATION

_ Foérderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)* www.faire-integration.de | © 2019

Ein wichtiger Hinweis an dieser Stelle:

Die Beratungspraxis zeigt, dass der Mindestlohn durch verschiedene Tricks
umgangen oder in Unkenntnis der Rechtslage missachtet wird. Haufig
bearbeiten Beratungsstellen Félle, in denen Ratsuchende einen festen
Monatslohn bekommen, flr das Geld jedoch viel mehr als die im Arbeitsvertrag
vereinbarten Stunden arbeiten.

Diese Praxis ist rechtswidrig: Alle Stunden, die Arbeithnehmer*innen fir einen
Arbeitgeber arbeiten, missen mindestens mit dem Mindestlohn von derzeit

9,19 EUR brutto/Stunde bezahlt werden (2018 lag der Mindestlohn bei 8,84

EUR brutto/Stunde). In manchen Branchen gibt es héhere Mindestlohne.
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Was tun wir:
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Susanne Riepe

Projektleiterin Faire Integration Brandenburg
Sayed Edris Rasuly

Projektmitarbeiter Faire Integration
Brandenburg

Caritasverband der Dibzese Gorlitz e.V.
Mobil 0173 3177672

E-Mail susanne.riepe@-caritas-goerlitz.de
Mobil 01724482054

Email edris.rasuly@caritas-goerlitz.de
Internet www.caritas-goerlitz.de
Stral3e der Jugend 23

03046 Cottbus

Das Férderprogramm , Integration durch Qualifizi ng (1Q)” wird durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert. In Kooperation mit:
Bundesministerium % Bundesministerium Bun ntur
* fiir Arbeit und Soziales fiir Bildung .!J desa.ge tu
und Forschung flr Arbeit

h r Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
f De tschland Union
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Weitere Materialien:

1. Broschure Diakonie: Von Arbeitsausbeutung bis Menschenhandel. Grundlagen und
Praxistipps fur die Beratung (aus 2015, aber wichtige Grundlagen)

https://www.kok-gegen-menschenhandel.de/fileadmin/user_upload/medien/Downloads/
Diakonie_Arbeitsausbeutung-Menschenhandel.pdf

2. Broschure DGB: Wissen ist Schutz flr Geflichtete! (aktualisiert Sommer 2019)
https://www.dgb.de/downloadcenter/++co++bc4705f8-afc7-11€9-9741-52540088cada

3. Materialien der Servicestelle gegen Arbeitsausbeutung, Zwangsarbeit &
Menschenhandel (inkl. Arbeitszeitkalender zum Eintragen der Arbeitsstunden):

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/praxismaterialien/

4. Indikatorenliste fur Arbeitsausbeutung, Zwangsarbeit & Menschenhandel:

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/wp-content/uploads/2018/material/
praxismaterialien/Indikatorenliste.pdf

5. weitere Infos Uber die Beratungsstellen Faire Integration und rechtliche
Informationen zum Arbeitsverhaltnis (auf deutsch, englisch, arabisch):

www.faire-integration.de

6. Zur Frage nach den Beschaftigungsquoten von Menschen aus den
Hauptasylherkunftslandern siehe Publikation ,Fluchtmigration“ im Anhang, S. 12
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Fluchtmigration

Das Wichtigste in Kiirze

o Geflichtete Menschen treffen aktuell auf einen Arbeitsmarkt in guter Verfassung: Erwerbstatigkeit
und sozialversicherungspflichtige Beschéftigung wachsen kréaftig, die Wachstumsprognosen sind mit-
telfristig stabil, bei gleichzeitigem demographischen Wandel.

e Im November 2018 wurden 19.000 Entscheidungen uber Asylverfahren getroffen. Zwei von funf An-
trdgen wurden positiv beschieden.

e Die Zahl noch nicht entschiedener Antrédge war wieder leicht gesunken und lag Ende November
2018 bei knapp 59.000.

e Im Dezember 2018 wurden 175.000 geflichtete Menschen als arbeitslos bei einer Agentur fur Arbeit
oder einem Jobcenter betreut — etwas mehr als vor einem Jahr. Insgesamt rund 372.000 Gefllichtete
wurden im Dezember 2018 in der Unterbeschéftigung erfasst.

e Im Vergleich zum Vorjahr wurden mit 77.000 Teilnehmenden im September 2018 fast 6.000 gefliich-
tete Menschen mehr in arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen gefordert.

e 138.000 Schutzsuchende befanden sich im September 2018 in einer sogenannten Fremdférderung
(z.B. Integrationskurs).

e Die Zahl der gefliichteten jungen Menschen, die von Oktober 2017 bis September 2018 mit Unter-
stutzung einer Arbeitsagentur oder eines Jobcenters eine duale Ausbildung gesucht haben, ist im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum deutlich um 11.900 auf 38.300 gestiegen.

e Im September 2018 waren im SGB 1l 4,06 Millionen Menschen im erwerbsfahigen Alter leistungsbe-
rechtigt — darunter 603.000 Schutzberechtigte.
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1 Schutzsuchende Menschen in Deutschland

Zahl der Asylantrage auf niedrigem Niveau
Antrage auf Asyl und Entscheidungen

88.000

Entscheidungen

Asylantréage

Nov 15 Mai 16 Nov 16 Mai 17 Nov 17 Mai 18 Nov 18

Datenquelle: BAMF

Asylverfahren

e Im November 2018 wurden rund 14.000 Asylantrage gestellt. Darunter befanden sich etwa 12.000 Erstantrage.

e Das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge hat im November 2018 Uber die Antrage von knapp 19.000 Per-
sonen entschieden. Diese teilten sich wie folgt auf:

- 4.800 bzw. 25 Prozent: Rechtsstellung als Fliichtling

- 2.100 bzw. 11 Prozent: Subsidiarer Schutz nach § 4 Abs.1 des Asylgesetzes

- 600 bzw. 3 Prozent: Abschiebungsverbote nach § 60 Abs. 5 oder Abs. 7 S.1 des
Aufenthaltsgesetzes

- 6.100 bzw. 33 Prozent: Ablehnungen

- 5.100 bzw. 28 Prozent: anderweitige Verfahrenserledigungen, wie z. B. durch Entscheidungen im Dublin-
Verfahren oder Verfahrenseinstellungen wegen Riicknahme des Asylantrags.

o Die Gesamtschutzquote lag im November 2018 bei 39,8 Prozent.

e Die Zahl der nicht entschiedenen Antrage ist im Vergleich zum Oktober wieder leicht gesunken und lag Ende
November 2018 bei knapp 59.000.

Schutzsuchende

e Am 31.12.2017 waren 1,7 Millionen Schutzsuchende im Auslanderzentralregister (AZR) registriert. Die Zahl der
im AZR registrierten Schutzsuchenden damit im Vergleich zum Vorjahr um 83.000 (+5 Prozent).

e Rund 1,2 Millionen Schutzsuchende verfugten 2017 tUber einen anerkannten Schutz und damit Gber einen hu-
manitaren Aufenthaltstitel. Das waren 287.000 mehr als im Vorjahr (+33 Prozent). Ihr Anteil an allen Schutzsu-
chenden stieg von 54 Prozent auf 69 Prozent. Rund 61 Prozent der Schutzsuchenden mit anerkanntem
Schutzstatus sind Staatsangehorige aus Syrien (476.000), dem Irak (127.000) oder Afghanistan (105.000).
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2 Soziodemografische Merkmale

Schutzsuchende sind tUberwiegend jung und mannlich

Soziodemografische Merkmale von Schutzsuchenden
Januar bis Dezember 2017 und Befragung aus 2016
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Datenquelle: 1; BAMF
2) IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016

Geschlecht und Alter

60 Prozent der Asylerstantrage wurden im Zeitraum Januar bis Dezember 2017 von ménnlichen Schutzbewer-
bern gestellt.

Schutzbewerber sind tGiberwiegend junge Menschen. Mehr als drei Funftel haben das 25. Lebensjahr noch nicht
erreicht, 84 Prozent sind junger als 35 Jahre.

In der Altersgruppe der 16- bis unter 25-Jahrigen waren fast drei Viertel der Erstantragsteller mannlich.

Bildung

Gefluchtete verlassen ihr Heimatland haufig ohne Berufsausbildung bzw. ohne nachweisende Ausbildungszer-
tifikate.

Der IAB-BAMF-SOEP-Befragung zufolge ist das im Herkunftsland erworbene schulische und berufliche Bil-
dungsniveau der geflichteten Manner und Frauen in Deutschland stark polarisiert. Einerseits haben 40 Prozent
der Gefliichteten (41 Prozent der Manner sowie 38 Prozent der Frauen) eine weiterflihrende Schule besucht
und 35 Prozent haben hier einen Abschluss erworben (35 Prozent der Manner und 33 Prozent der Frauen).

Andererseits haben rund 12 Prozent der Gefliichteten lediglich eine Grundschule besucht und weitere 13 Pro-
zent (11 Prozent der Manner und 19 Prozent der Frauen) gaben an, in ihrem Heimatland keine Schule besucht
zu haben. Am anderen Ende des Bildungsspektrums haben 17 Prozent der Gefliichteten (16 Prozent der Mén-
ner und 17 Prozent der Frauen) eine (Fach-)Hochschule besucht oder eine Promotion angestrebt. Etwa jeder
achte der Arbeitslosen im Kontext Fluchtmigration verfiigt tber einen (formalen) beruflichen/schulischen
Berufsabschluss bzw. eine akademische Ausbildung.
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3 Integrationskurse und deren Teilnehmer

Mehr Integrationskurse durch verstarkten Zuzug von Flichtlingen
Begonnene Integrationskurse und neue Kursteilnehmer

neue Kursteilnehmer,

Anteil der Teilnehmer aus den acht

Hauptherkunftslandern der Gefliichteten
begonnene Integrationskurse

340.000

292.000

179.000
142.000
108.000

12000 20.000  19.000

10.000 8.000

2014 2015 2016 2017 1.HJ 2014 2015 2016 2017 1.HJ 2018
2018

Datenquelle: BAMF, Bericht zur Integrationskursgeschéftsstatistik fur das 1. Halbjahr 2018

e Integrationskurse unterstitzen die Eingliederungsbemihungen von Auslandern durch ein Grundangebot zur
Integration. Dieses hat das Ziel, ihnen die Sprache, die Rechtsordnung, die Kultur und die Geschichte in
Deutschland zu vermitteln.

e Im Zusammenhang mit dem starken Anstieg des Zuzugs von Gefluchteten sind sowohl die Zahl der angebote-
nen Integrationskurse als auch die Zahl der Teilnehmer deutlich gestiegen.

e Dabei beziehen sich die Daten auf alle Teilnehmer von Integrationskursen, nicht nur auf Gefliichtete.

e Im ersten Halbjahr 2018 hatten 45 Prozent der neuen Kursteilnehmer eine Staatsangehérigkeit aus den acht
haufigsten Hauptherkunftslandern der Gefliichteten.

e Zwei Drittel der 108.000 neuen Kursteilnehmer befand sich in einem allgemeinen Integrationskurs.

e Manner sind starker in Integrationskursen vertreten als Frauen, was auf den héheren Anteil der mannlichen
Asylantragsteller zurtickzufuihren ist.

e Von den neuen Kursteilnehmern kam ein Funftel aus Syrien, 8 Prozent stammten aus Afghanistan und 7 Pro-
zent aus dem Irak.

e 164.000 Personen haben im ersten Halbjahr 2018 einen Integrationskurs beendet. Im gesamten Jahr 2017 gab
es 306.000 Kursaustritte.

e Eine zentrale Kennzahl zur Bestimmung des Erfolges von Integrationskursen sind die Ergebnisse des Deutsch-
Tests flr Zuwanderer (DTZ), mit dem der Sprachkursteil des Integrationskurses abgeschlossen wird.

e Insgesamt haben im ersten Halbjahr 2018 122.000 Personen den Deutsch-Test fir Zuwanderer abgeschlos-
sen. 52,4 Prozent erreichten dabei das B1 Niveau.
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4 Arbeitslosigkeit

Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf?!

Arbeitslosigkeit von Gefliichteten auf Vorjahresniveau
Arbeitslosigkeit und Arbeitsuchende

E Bis einschlieBlich Mai 2016 Auswertung via Aggregat der "Personen i Gefliichtete
I mit einer Staatsangehorigkeit aus einem der zugangsstérksten I
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Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik

e Im Dezember 2018 waren in Deutschland 456.000 arbeitsuchende Gefllichtete registriert, darunter waren fast
175.000 arbeitslos. Das waren 8 Prozent aller Arbeitslosen.

¢ Die Arbeitslosigkeit von Gefliichteten liegt nun seit Jahresbeginn 2017 bei rund 180.000 — mit Ausnahme klei-
ner Steigungen in den Sommermonaten.

e Dass die Arbeitslosigkeit tendenziell konstant ist, liegt unter anderem daran, dass
- sich der Zuzug Schutzsuchender deutlich abgeschwécht hat,
- sich nach wie vor viele gefliichtete Menschen in Integrationskursen befinden und
- die Zahl der Fluchtlinge in Ausbildung und Beschéftigung zunimmt.

Struktur der Arbeitslosigkeit

¢ Die arbeitslosen Gefliichteten sind Uiberwiegend jung und ménnlich.

e Sie kommen haufig fir Jobs in Frage, in denen Sprachkenntnisse nicht die wichtigste Rolle bei der Berufsaus-
Ubung spielen. So waren im Dezember 22.000 der arbeitslosen Geflichteten auf der Suche nach einer Arbeits-
stelle in der Reinigung, 21.000 in der Logistik, 15.000 als Kiichenhelfer und 10.000 suchten eine Beschéftigung
im Verkauf.

1 Bis zum Juni 2016 konnten gefliichtete Menschen in den Arbeitsmarktstatistiken nicht direkt erkannt werden. Es wird daher naherungsweise
das Aggregat ,Personen mit einer Staatsangehorigkeit aus einem der zugangsstarksten Herkunftslandern von Asylbewerbern® oder kurz
LAsylherkunftslander” gebildet. Dieses umfasst die nichteuropaischen Lénder, aus denen in den letzten Jahren die meisten Asylgesuche ka-
men (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien). Ab Juni 2016 werden in der Statistik der BA "Personen im Kon-
text von Fluchtmigration" auf Basis der Dimension "Aufenthaltsstatus" abgegrenzt.
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Beschaftigungschancen von arbeitslosen Geflichteten

e Im Jahr 2018 haben 119.000 Personen aus den Hauptherkunftslandern der Gefliichteten ihre Arbeitslosigkeit
durch eine Beschéftigungsaufnahme am ersten Arbeitsmarkt, durch eine Selbstandigkeit bzw. durch die Auf-
nahme einer betrieblichen/au3erbetrieblichen Ausbildung beendet.

o Die Abgangsrate, also die Chance, die Arbeitslosigkeit im ndchsten Monat durch eine Beschaftigungsaufnahme
wieder zu beenden, betrug fur Personen aus den Hauptherkunftslandern der Geflichteten 5,1 Prozent. Sie lag
damit zwar niedriger als fur alle Auslander mit 6,7 Prozent, hat sich aber im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
dennoch um 1,8 Prozentpunkte erhéht.

e Wenn die Arbeitslosigkeit beendet werden kann, finden Arbeitslose aus den Hauptherkunftslandern der Ge-
flichteten zu mehr als einem Drittel eine Anstellung in der Arbeitnehmeriberlassung, gefolgt von Beschéfti-
gungsverhaltnissen in Unternehmen, die wirtschaftliche Dienstleistungen erbringen und dem Gastgewerbe.

o Dass diese Branchen sowohl fiir Gefllichtete als auch fiir die Arbeitslosen insgesamt gute Einstiegsmaglichkei-
ten in Beschaftigung bieten, liegt auch an der vergleichsweise hohen Fluktuation in diesen Branchen.

Mehr als jede Dritte Beschaftigungsaufnahme erfolgt in die

Arbeitnehmeriberlassung
Abgang aus Arbeitslosigkeit in Beschéaftigung am 1. Arbeitsmarkt nach Wirtschaftszweigen

Oktober 2017 — September 2018 fur Personen aus den acht nichteuropéischen Asylherkunftslandern

Arbeitnehmeriiberlassung (ANU) 30.700

Erbringung wirtschaftlicher

Dienstleistungen (ohne ANU) 10.500

Abgang in den ersten
Arbeitsmarkt

Gastgewerbe 10.100

Handel; Instandhaltung und

dar. sozialversiche- Reparatur von Kraftfahrzeugen 8:500
rungspflichtig beschéftigt
86.000 Verarbeitendes Gewerbe  [gloloo
Ubrige 19.100

Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit, Statistik
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5

Unterbeschaftigung und Arbeitsmarktpolitik

Unterbeschaftigung?

Unterbeschéaftigung Gefllchteter zuletzt leicht gesunken
Unterbeschaftigung (Werte Oktober bis Dezember 2018 sind hochgerechnet)

I
! Bis einschlieBlich Mai 2016 Auswertung via Aggregat der

: "Personen mit einer Staatsangehorigkeit aus einem der

! zugangsstarksten Herkunftslandern von Asylbewerbern”, ab Juni Unterbeschéftigung Gefliichteter
I

I
|

416.000

2016 statistische Abgrenzung auf Basis der Dimension
"Aufenthaltsstatus”.

372.000
--e

363.000

Dez 13 Dez 14 Dez 15 Dez 16 Dez 17 Dez 18

Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik Fir die aktuellsten drei Monate auf Basis geschatzter Werte.

Im Gegensatz zur Arbeitslosigkeit zahlt die Unterbeschaftigung auch Personen in arbeitsmarktpolitischen MalR-
nahmen und in kurzfristiger Arbeitsunfahigkeit mit. Sie stieg tendenziell im ersten Halbjahr 2017 weiter kontinu-
ierlich an, wahrend die Arbeitslosigkeit tendenziell unveréandert blieb. Mit Beginn des Sommers 2017 ging die
Unterbeschéftigung in eine Stagnation Uiber und wies zuletzt sogar eine sinkende Tendenz auf.

Im September 2018 befanden sich 138.000 Schutzsuchende in einer sogenannten Fremdférderung. Darunter
werden unterschiedliche Malinahmen zusammengefasst, die nicht Uber die Agenturen flr Arbeit und Jobcenter
gefordert werden. Hierunter fallen vor allem die Integrationskurse beim Bundesamt fir Migration und Flicht-
linge (BAMF).3

Teilnehmer an MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik

Im September 2018 wurden 77.000 gefliichtete Personen geférdert — fast 6.000 mehr als ein Jahr zuvor. In der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende waren es 18 Prozent mehr, wahrend die Forderung in der Arbeitslosenver-
sicherung um ein Achtel zurtickging.

Fast die Halfte der geférderten Geflliichteten nahm an einer MalRnahme zur Aktivierung und beruflichen Einglie-
derung teil.

2 Bis zum Juni 2016 konnten gefliichtete Menschen in den Arbeitsmarktstatistiken nicht direkt erkannt werden. Es wird daher naherungsweise
das Aggregat ,Personen mit einer Staatsangehorigkeit aus einem der zugangsstarksten Herkunftslandern von Asylbewerbern® oder kurz
JAsylherkunftslander* gebildet. Dieses umfasst die nichteuropaischen Lander, aus denen in den letzten Jahren die meisten Asylgesuche ka-
men (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien). Ab Juni 2016 werden in der Statistik der BA "Personen im Kon-
text von Fluchtmigration" auf Basis der Dimension "Aufenthaltsstatus" abgegrenzt.

3 Endguiltige Werte aus der Férderstatistik liegen mit einer Wartezeit von drei Monaten vor.
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6 Berufliche Ausbildung

Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber im Kontext von Fluchtmigration

Deutliche Zunahme gemeldeter Bewerber

Gemeldete Bewerber im Kontext von Fluchtmigration bis September,
darunter unversorgte Bewerber

38.300

10.300

2015/2016 2016/2017 2017/2018

Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik

e Von Oktober 2017 bis September 2018 waren 38.300 junge Menschen, die nach Deutschland geflichtet wa-
ren, als Bewerber gemeldet und suchten mit Unterstiitzung einer Agentur fir Arbeit oder eines Jobcenters eine
Berufsausbildung. Das waren 11.900 mehr als ein Jahr zuvor (+45 Prozent).

e Bis September 2018 haben 91 Prozent der gemeldeten Bewerber mit Fluchtkontext eine Ausbildungsstelle
bzw. eine Alternative gefunden (Vorjahr: 91 Prozent).

e Voraussetzung fir die Meldung als Ausbildungsstellenbewerber ist die sogenannte Ausbildungsreife. Diese
beinhaltet ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache sowie die fur eine Ausbildung notwendigen schuli-
schen Grundlagen.

Sozialversicherungspflichtig beschéaftigte Auszubildende

e Im Marz 2018 — aktuellere Daten liegen noch nicht vor — befanden sich in Deutschland gut 28.000 Auszubil-
dende mit einer Staatsangehdrigkeit der acht Hauptherkunftslander der Gefllichteten in einer sozialversiche-
rungspflichtigen Berufsausbildung (alle Ausbildungsjahre). Im Jahr zuvor waren noch 14.000 Auszubildende
weniger beschéaftigt.
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7 Beschaftigung

Deutliche Zunahme sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung
Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte aus den Hauptherkunftsléandern der Gefliichteten

Beschaftigungsquoten nach der Staatsangehdrigkeit
Oktober 2018

Pakistan N 43,6%
Eritrea NN 41,8%
Nigeria NN 39,2%
Iran, Islamische Republik N 33,5%
Afghanistan [N 35,1%
Somalia NN 31,8%
Irak N 29,0% 298.000
Syrien, Arab.Republik N 27,9%

203.000

125.000
65.000 71.000
— o +45% +62% +47%
+6% +10% +21% I
2 - n 1 1
Okt 13 Okt 14 Okt 15 Okt 16 Okt 17 Okt 18

Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik

e Die mit 32,3 Prozent vergleichsweise geringen Beschéaftigungsquoten von Beschéftigten aus den nichteuropéi-
schen Asylherkunftslandern — Angaben nach dem Aufenthaltsstatus liegen hierzu nicht vor — zeigen, dass die
Integration in den Arbeitsmarkt einen langen Atem braucht. FUr alle Auslander lag die Beschéaftigungsquote im
Oktober 2018 bei 50,3 Prozent, fiir Deutsche sogar bei 69,4 Prozent.*

e Geringe bzw. mangelnde Sprachkenntnisse sowie fehlende formale Berufsabschlisse erschweren oftmals die
schnelle Integration von Schutzsuchenden in Beschéaftigung.

e Zusatzlich zu den 298.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten gingen im Oktober 2018 rund 71.000 Per-
sonen mit einer Staatsangehorigkeit aus den nichteuropéischen Asylherkunftslandern einer ausschlie3lich ge-
ringflgigen Beschéftigung nach. Im Vergleich zum Vorjahr waren dies rund 10.000 mehr.

o Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten aus den Hauptherkunftslandern der Gefliichteten stieg
im Vergleich zum Vorjahr um 95.000.

4 Beschaftigungsquoten bezogen auf die Bevolkerung inkl. ausschlieRlich geringfiigig Beschaftigte. Fiir Auslander auf Basis des Auslanderzent-
ralregisters mit periodengleicher Bezugsgrof3e. Deutsche auf Basis der Bevolkerungsfortschreibung mit fixierter BezugsgroRe. Siehe dazu
Methodenbericht der BA-Statistik ,Ergédnzende Arbeitslosen-, Beschéftigungs- und Hilfequoten fiir Auslander in der Migrationsberichterstat-
tung®, Marz 2016.
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Hilfebedurftigkeit

Zahl der gefliichteten erwerbsfahigen Leistungsberechtigten steigt
gegenuber Vorjahr
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte

593.000 603.000

|
Bis einschlief3lich Mai 2016 Auswertung via Aggregat der "Personen I
mit einer Staatsangehorigkeit aus einem der zugangsstarksten |
Herkunftslandern von Asylbewerbern"”, ab Juni 2016 statistische I
Abgrenzung auf Basis der Dimension "Aufenthaltsstatus” I

| gefliichtete erwerbsféahige

Leistungsberechtigte

erwerbsfahige Leistungsberechtigte
aus den Hauptherkunftslandern der
Gefliichteten

193.000

141.000
119.000

Veranderung
zum Vorjahr

+38%
+11% +18% R

+2%
Sep 13 Sep 14 Sep 15 Sep 16 Sep 17 Sep 18

Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit, Statistik

Geflichtete in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende

Anerkannte Schutzberechtigte erhalten — bei Feststellung der Hilfebedurftigkeit — zur Bestreitung ihres Lebens-
unterhalts Leistungen nach dem SGB II.

Im September 2018 waren 4,06 Millionen erwerbsféhige Leistungsberechtigte in den Jobcentern registriert. Bei
fast 15 Prozent oder 603.000 handelte es sich dabei um Gefliichtete. In den 422.000 Bedarfsgemeinschaften
mit Gefllichteten lebten auf3erdem 386.000 nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte.

Arbeitslos in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende waren im September 2018 170.000 Geflichtete.

48 Prozent der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Kontext von Flucht lebten in einem beddrftigen Part-
ner-Haushalt mit Kindern und 34 Prozent waren alleinstehend.

Erwerbstatige erwerbsfahige Leistungsberechtigte

Etwas mehr als ein Viertel der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Auslander ist parallel erwerbstatig, wah-
rend es bei leistungsberechtigten Gefllichteten mit 16 Prozent deutlich seltener der Fall ist.

Es gibt aber auch Unterschiede hinsichtlich der Erwerbsformen zwischen hilfebedurftigen Flichtlingen und
Ausléndern. Von allen erwerbstatigen hilfebedirftigen Ausléandern sind mehr als die Halfte sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt. Bei erwerbstatigen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten geflichteten Menschen ist der
Anteil etwas geringer (48 Prozent).
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Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfiigung:
Arbeitsmarkt im Uberblick
Arbeitslose, Unterbeschaftigung und Arbeitsstellen
Ausbildungsstellenmarkt
Beschéftigung
Forderung und berufliche Rehabilitation
Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB 1)
Leistungen SGB 1l
Migration
Langzeitarbeitslosigkeit
Frauen und Manner
Berufe
Wirtschaftszweige
Bildung
Zeitreihen
Daten zu den Eingliederungsbilanzen
Einnahmen/Ausgaben
Familien und Kinder
Amtliche Nachrichten der BA
Kreisdaten

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten
der Statistik der BA Verwendung finden.

Abkiurzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit vorkommen, werden im
Abkurzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung der Statistik der BA erlautert.
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http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarkt-im-Ueberblick/Arbeitsmarkt-im-Ueberblick-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitslose-und-gemeldetes-Stellenangebot/Arbeislose-und-gemeldetes-Stellenangebot-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Ausbildungsstellenmarkt/Ausbildungsstellenmarkt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Lohnersatzleistungen-SGBIII/Lohnersatzleistungen-SGBIII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Migration/Migration-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Langzeitarbeitslosigkeit/Langzeitarbeitslosigkeit-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Statistik-nach-Berufen/Statistik-nach-Berufen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Statistik-nach-Wirtschaftszweigen/Statistik-nach-Wirtschaftszweigen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Bildung/Bildung-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Zeitreihen/Zeitreihen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Einnahmen-Ausgaben/Einnahmen-Ausgaben-der-BA-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Familien-Kinder/Familien-und-Kinder-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Amtliche-Nachrichten-BA/ANBA-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Regionen/Politische-Gebietsstruktur-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/Gesamtglossar.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Abkuerzungsverzeichnis/Generische-Publikationen/Abkuerzungsverzeichnis.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Abkuerzungsverzeichnis/Generische-Publikationen/Zeichenerklaerung.pdf
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